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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz, Fen Bilimleri alaninda lisans egitimini tamamlamis genglere ¢cagdas ve diinya
standartlarinda egitim vererek, arastirmaci ve bilim adami yetistiren tam bir lisansiistii egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Egitimimizin amaglar1 arasinda, teorik ve pratik dersler sonucu gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmanin yani sira; daha kaliteli bilim adami ve egitimci yetistirmek yer almaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan anabilim dallarina bagh bilim dallar1 sayilarinin arttirilarak
gelistirilmesi ve biitiin anabilim dallar1 i¢in yeterli 6gretim elemani temini baslica hedeflerimiz
arasindadir.

Bu ¢ercevede; sayamadigimiz birgok hedeflerimizin gerceklesmesi i¢in stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak

Enstitlimiize ait performans esasli biitgelemeye iliskin hususlar belirlenerek hazirlanmistir.

Prof. Dr. Soner OZGEN
Enstiti Miidiiri



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen Bilimleri alaninda lisansiistii egitim-6gretim veren, bilimsel aragtirma ve yayimn yapan birimimizin
misyonu; tilkemizin evrensel insani degerlerini ve anlayislarini benimsemis, Ozgiir disiinlip Ozgir
davranabilen, kendine giivenli, donanimli, pozitif diigiinen, tiretken, katilimei, arastirma yetenegine sahip,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, devletin iilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiinliigiinii her fikrin iistiinde
tutan, yiiksekdgretim kurumlari ile kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alacak ve yol gosterebilecek arastirmaci,
uzman ve dgretim elemani yetistirmektir.

Vizyon

Hizla gelisen ve degisen bilim ve aragtirma diinyasinda, degisen ihtiyaglara aninda ve yeterince cevap
veren, gerekli arastirma alt yap1 ve donanimlarina sahip, miifredat1 ve basarisi siirekli sorgulanabilir, seffaf,
esnek, dinamik, enddistri ile is birligi icinde olan, Diinya’ya agik bir yiiksek lisans egitim kurumu haline
gelmek vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii, Fen Bilimleri alaninda kendisine bagli anabilim dali bagkanliklar1 vasitasiyla yiiksek lisans
ve doktora egitimi yapan, Ogretim iiyelerinin bilimsel calismalari ile ilgili yayin hizmetini yiiriiten bir
kurumdur. Egitim-6gretim ve yayin hizmetini Enstitii organlart eliyle yiiriitiir. Bu organlar miidiir, enstitii
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklar:
Enstitii Kurulu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak.

Enstitii anabilim dallarindaki isleyisin ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile belirlenen
ilkeler dogrultusunda hizmetin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektdre bildirmek, biit¢esini rektdre sunmak.
Biitce kanunu ile kendisine tahsis edilen 6denegi ihtiyaclar dogrultusunda kullanmak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

Enstitii anabilim dallarinda gorevli aylikli 6gretim tiyeleri arasindan li¢ yil i¢in iki miidiir yardimcisini
atamak.

Enstitii kurulu tarafindan secilecek ii¢ Ogretim tiiyesini, mevcut Ogretim iiyeleri arasinda alti ismi
belirleyerek dnermek.

Enstitiinlin ve bagli anabilim dallarmin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasina, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiillmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve denetiminin yapilmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.



Enstitii Kurulu:

Enstitiinlin egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan ve
programlar1 yapmak.

Anabilim dal1 ile programlarin a¢ilmasina karar vererek iiniversite senatosuna oneri yapmak.
Okutulacak dersleri, ders igeriklerini, bu derslerin teorik ve uygulama saatlerini belirlemek.
Genel kurulca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu:

Lisansiistli 6grenci kontenjanlarini belirlemek.
Lisansiistli 6grenci kabuliine, ders intibaklarina ve ders ¢ikarilmalarina karar vermek.

Egitim-6gretim ve smavlara iliskin anabilim dallarindan gelen egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili onerilere,
lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligince belirlenen ilkeler dogrultusunda karar vermek.

Enstitiiye kayith tiim lisansiistii 6grencilerin danisman atamalarina ve tez konusu onerilerine karar vermek.
Giris ve tez sinav jiirilerini belirlemek.

Yapilan yeterlik ve tez sinav sonuglarini inceleyerek karar vermek.

Mezuniyete hak kazanan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tescillerini yapmak.

Miidiiriin uygun gordiigii diger konular1 goriismek.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. -

Toplam

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)

Kantin

Kafeterya

Yemekhane

Toplam

1.2.2. Lojman Alanlari

Lojman Sayis1 (Adet)

Lojman Briit Alam1 (m?)

Dolu Lojman Sayis1 (Adet)

Bos Lojman Sayisi

(Adet)

1.2.3. Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Kapali Spor Tesisleri Alan1 (m?)

Acik Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Acik Spor Tesisleri Alan1 (m?)

1.2.4. Toplanti Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.5. Sinema Salonlar

Sinema Salonu Sayis1 (Adet) -

Sinema Salonu Alam (m?) -

Sinema Salonu Kapasitesi (kisi) | -

1.2.6. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi(kisi) | -

1.2.7. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi -
Ogrenci Kuliipleri Alam1 (m?) | -

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 3 56 3
Toplam 3 56 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis 5 71 8
Calisma Odas1 - - -
Toplam 5 71 8
1.4. Ambar Alanlari
Adet m?
Ambar Sayisi - -
Ambar Alam - -
1.5. Arsiv Alanlar
Adet m?
Arsiv Sayisi 1 24
Arsiv Alam 1 24




1.6- Atolyeler

Adet

Atolye Sayisi

Atolye Alam

1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi
FIRAT UNIVERSITESI FEN BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU IDARI TESKILAT SEMASI

MUDUR

MUDUR YONETIM ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI KURULU KURULU YARDIMCISI

ENSTITU
SEKRETERI

IDARI
ISLER

MALI
ISLER

OGRENCI
ISLERI

MUDUR
SEKRETERI




FIRAT UNIVERSITESI FEN BiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
AKADEMIK TESKILAT YAPISI

MUDUR

MUDUR YRD.

ANABILIM DALLARI

ADLI BILISIM MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

BIYOLOJI

BIYOTEKNOLOJI

BIYOMUHENDSILIK

CEVRE MUHENDSILIGI

EKOBILISIM

ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGITIMI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ELEKTRIK EGITIMI

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI

FIZIK

INSAAT MUHENDISLIGI

ISTATISTIK

iS VE MUHENDISLIK YONETIMI

JEOLOJI MUHENDISLIiGi

KIMYA

KiMYA MUHENDISLIGI

MAKINE EGITIMI

MAKINE MUHENDISLiGI

MEKATRONIK MUHENDISLIGI

MATEMATIK

METALURIJI EGITIMI

METALURJi VE MALZEME BiLIMLERI MUHENDISLIGI

MIMARLIK

OTOMOTIV MUHENDISLIiGi

SU URUNLERI AVLAMA VE ISLEME TEKNOLOJISI

SU URUNLERI TEMEL BILIMLER

SU URUNLERI YETISTIRICILIGi

YAPI EGITIMI

YAZILIM MUHENDISLIGI

MUDUR YRD.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhmlar

Birimin sahip oldu@u lisansh yazihmlar bu boéliimde belirtilecektir

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16
Diziistii Bilgisayar Alan 3
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayis1 (Adet) -
Basili Periyodik Yayin Sayisi (Adet) -
Elektronik Yayin Sayis1 (Adet) -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amagch | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon -
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 2
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -




4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Tam Yari
Zamanli Zamanli

Dolu Bos Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - - -
Uzman

4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Ceyvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam - -

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici




Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4, Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistign Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

28

Uzman

Toplam

28

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde
4.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi




Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 8
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 3 5 -
Yiizde
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13yl | 4-6vi [ 7-tova | B [ AOTONI oy e
Kisi Sayisi - 1 1 5
Yiizde
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 )
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Enstitiiler 1171 | 584 | 1755 - - 584 1171 1755
Meslek i i i i ) i ) i
Yiiksekokullari
Toplam 1171 | 584 | 1755 - - 1171 584 1755




5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani1
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler -
Yiiksekokullar -
Meslek Yiiksekokullar -
Toplam -




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Y. Lisans | Dok. | Toplam
Anabilim Dah Tezli

Adli Bilisim Miih. 5 0 5
Bilgisayar Miih. 108 23 131
Biyoloji 50 21 71
Biyomiihendislik 53 2 55
Biyoteknoloji 1 0 1
Cevre Miih. 66 13 79
Ekobiligim 18 0 18
Elekt.Bilg. Egitimi 20 0 20
Elektrik Egit. 5 0 5
Elk.-Elek. Miih. 62 36 98
Elk.-Elek. Miih. Tekn. 24 8 32
Enerji Sistemleri Miih. 35 2 37
Fizik 54 23 77
Insaat Miih. 77 31 108
Insaat Miih. Tek. 45 0 45
Istatistik 17 1 18
Is ve Miihendsilik Yonetimi 5 0 5
Jeoloji Miih. 64 17 81
Kimya 84 25 109
Kimya Miih. 42 8 50
Makine Egt. 17 7 24
Makine Miih. 106 26 132
Makine Miih. Tek. 21 0 21
Matematik 99 26 125
Mekatronik Miihendisligi 71 3 74
Metalurji Egt. 45 0 45
Metal.Malz.ve Miih. 49 12 61
Metal.Malz.ve Miih. Tek. 25 4 29
Mimarlik 13 0 13
Otomotiv Miihendisligi 19 4 23
Su Ur. Av. Ve Isl. Tekn. 3 0 3
Su Ur. Temel Bil. 25 6 31
Su Uriin. Yetistiriciligi 37 7 44
Yapi Egitimi 13 2 15
Yazilim Miihendisligi 52 18 70
Tezli Toplam 1430 325 1755
Kiz Ogrenci Sayisi 478 106 584
Erkek Ogrenci Sayisi 952 219 1171

Toplam Ogrenci Sayisi 1430 325 1755




5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler (F.U. Fen Bilimler Enstitiisii) 18 99 117
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 18 99 117
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI -
YOGUN BAKIM -
KLINIK -

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde Yiiksekogretim Kanunu 50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi alinmaktadir.
Universitemiz Senatosunca belirlenen arastirma gorevliligi kadrolarina atama ilkeleri esaslarinca
basvuran adaylarin anabilim dallar1 tarafindan se¢me sinavlari sonunda yonetim kurulu tarafindan
atama Onerileri yapilmakta, Rektor tarafindan atama yapilmaktadir.

Satinalma ve ihale iglemleri Enstitiiniin Midiir ve Miidiir Yardimcilarinin ihtiyaglar ile idare
birimlerinin ihtiyaglar1 belirlenmekte, bu ihtiyaglar i¢in onay alimmasini takiben, satinalma memuru
tarafindan piyasa aragtirmasi yapilmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda en uygun teklif
degerlendirilerek ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimi yapilmaktadir. Satinalma memuru enstitii
sekreteri ve miidiir yardimcilarindan olusan muayene kabul komisyonunca goriildiikten ve kontrol
edildikten sonra alim gergeklestirilmektedir.

Alinan mal ve hizmetin yerinde ve en verimli sekilde kullanilip kullanilmadigi enstitii
sekreteri ve miidiir tarafindan kontrol edilmektedir.

Bu islemlerde mali sorumluluk; Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisine aittir .




A.

- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Universitemizin ihtiyag
duydugu Ogretim elemani ile kamu ve oOzel
kuruluglarin ihtiyag duydugu uzman elamani
ihtiya¢ duyulan sayiya ¢ikarmak

Hedef-1 Ogretim iiyesi sayisin arttirmak

Hedef-2 Anabilim dali sayisin1 arttirmak

Hedef-3  Doktora programi  bulunmayan
anabilim dallarinda doktora programi agmak

Stratejik Amac-2 Ulusal ve uluslar arasi
diizeyde calisabilecek aragtirmaci ve bilim
adam yetistirmek

Hedef-1 Lisansiistii egitimde kalite anlayigini
siirekli kilmak

Hedef-2 Ogrencileri iilkenin ihtiya¢ duydugu
konularda arastirmaya tesvik etmek iizere
projeler iiretimini saglamak

takip
olan

Hedef-3 Bilim diinyasin1 yakindan
edebilen ve giiniimiizde daha yeni
konularda arastirmaci yetistirmek

Hedef-4 Ogrenci segiminde dil dahil iyi egitim
almig yetenekli olanlarm alinmasi hususuna
0zen gostermek

Hedef-5 Ogrencileri yurtigi ve yurt disi
iiniversitelerde gorevlendirmek

Stratejik Amacg-3 Enstitiimiiziin {ilkemizdeki

Hedef-1 Yabanci 6grenci kabul etmek

ve yurtdisindaki iiniversitelerle iliskilerini | Hedef-2 Oncelikle konusu iiniversitelerden
artirmak baglamak {izere lisansiistii egitimi ilgilendiren
tiim konularda toplant1 ve paneller diizenlemek
Hedef-3 Yurti¢i ve yurt dis1 iiniversitelerde
gorevlendirmeler yapmak
B.  Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizin ihtiyaci olan uzman 6gretim eleman1 ve egitimci yetigsmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda is goérecek arastirmaci ve bilim adam yetistirmek,

Ogrencilerimizi 6ncelikle, yurt iginde projeler yapmaya sevk etmek,

Arastirmaci bilim adam yetistirilmesini saglamak amaciyla uluslararas1 diizeyde akredite egitim

programlar gelistirmek.

Yabanci 6grenci kabul ederek, enstititye uluslararasi nitelik kazandirmak

Toplam kalite uygulamasiyla, enstitii isleyisini kusursuz hale getirmek.

Enstitiiyii fiziki ve teknolojik alt ve iist yapiya kavusturmak.

Dinamik izleme, degerlendirme, geri besleme ve diizenleme sistemi olusturmak.




I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “.......cceueneen

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullamlan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimlilliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biitce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 5.460.444,94 TL 5.460.444,94 TL

01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 220.521,49 TL 220.521,49 TL
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 54.122,51 TL 54.122,51 TL
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




1.2-Biitce Gelirleri

2015 2015 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
03 - SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Tlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar (2015)

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap




1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Bitlis Eren Universitesi

Biyoloji Anabilim Dal1 Ortak Yiiksek Lisans Protokolii

Bitlis Eren Universitesi

Cevre Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Protokolii

Bitlis Eren Universitesi

Istatistik Anabilim Dali Ortak Yiiksek Lisans Protokolii

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2015
Onceki .
Yil Icinde -

Yildan . | Toplam Y1l I¢inde -

PROJELER
Devreden Ekleg:nlslj roje Tamamlanan TOpla'Pn? denek
Proje Sayisi (}é) (A+B) Proje
_ (A)

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
DPT - - - - -
DiGER - - - - -
TOPLAM FUBAP - - - -




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fen Bilimler Enstitiisiinde mevcut 6gretim iiyesi sayist ve egitim-Ogretim seviyesi arzu edilen
seviyededir. ‘
Enstitlimiizde yilda 4 Tiirkce, 2 Ingilizce olmak iizere toplam 6 say1 dergi yayinlanmaktadir.

B- Zayifliklar

Arsiv odasi kiigiik olup ihtiyaci karsilayamamaktadir.

Malzeme deposu yoktur.

Mevcut 6grenci otomasyonu giinliik ihtiyaglara cevap verememektedir.

Doktora programi bulunmayan 6 anabilim dali mevcuttur. Bu anabilim dallarinda 6gretim {iyesi sayisi
yeterli degildir.

Yurti¢i gorev yolluklari i¢in ayrilan 6denek ihtiyaci karsilayamamaktadir.

C- Degerlendirme

Enstitlimiiziin fiziki mekani1 ve teknolojik donanimi yeterli olamamasina ragmen egitim-6gretim ve
yayin hizmetleri istenen seviyenin iistiindedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiiller bagimsiz bir binaya kavusturulmalidir. iginde miidiir, miidiir yardimcilari ve enstitii
sekreteri makam odalari, yeterli sayida biiro, toplanti ve konferans salonlari ile teknik donanimli
dershaneler, bilgisayar salonu, kiiglik bir kiitliphane, 6grenci ¢alisma salonu, enstitiide ders verecek
Ogretim lyelerinin sosyal imkanini karsilayacak mekani i¢inde bulunduracak birer kat her bir enstitiiye
tahsis edilmelidir.

Mevecut bilgisayarlar ve faks yenilenmeli ilave olarak ihtiya¢ duyulan bilgisayarlar alinmalidir.
Enstitiiniin biit¢esi hazirlanirken yurtigi gorev yolluklarina daha fazla 6denek ayrilmalidir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Elaz1g/ 31.12.2016 )

Prof. Dr. Soner OZGEN
Mudiir




